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ALLIANCE

du Bureau coordonnateur
de la gardes e il fanilial de Baupart

L'Alliance du bureau coordonnateur de Beauport a pour fonction, entre autres
choses, de favoriser la formation et le perfectionnement continus des personnes
responsables d'un service de garde éducatif en milieu familial.

Ainsi que d'offrir un soutien pédagogique et une offre de services aux
responsables en service de garde éducatif de notre territoire.

. Ensemble, soutenir la qualité éducative
| en milieu familial.

L'Alliance du bureau coordonnateur de Beauport a a coeur de soutenir les
responsables en service de gardes éducatifs (RSGE) dans leur quotidien.

Dans |'optique de développer et d'assurer la qualité des services
subventionnés de la garde en milieu familial offert sur le territoire de Beauport,
I'agente conseil en soutien pédagogique a le souci d'offrir du soutien qui répond
aux besoins des RSGE ainsi que d'offrir une offre de services diversifiée dans le
respect de la confidentialité, et ce, en accompagnant les RSGE de maniere
respectueuse tout en étant a I'écoute de leurs besoins.
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L'offre de soutien et de services doit faire I'objet d'une demande de la part
de la RSGE.

Soutien téléphonique et/ou soutien dans les milieux de garde pour
accompagner, informer, rassurer sur divers sujets.

Voici quelques exemples ;

e Offre de soutien pour compléter la demande d'Allocation a I'intégration
d'un enfant présentant un besoin particulier (AISG). Envoi de documents,
explication de la démarche, soutien a la rédaction, etc.

e Le comportement d'un enfant que I'on veut comprendre.
e Une dynamique de groupe exigeante.

e L'observation du développement d'un enfant qui questionne a l'aide d’outils

reconnus avec l'accord du parent.

e La collaboration avec les parents.
e Larédaction ou l'application du Programme éducatif.
e L'aide a la planification, a I'organisation et a la structuration des activités.

e L'aménagement du service de garde et I'offre de matériel.
e L'élaboration ou la mise a jour de la régie interne.

e L'alimentation, le sommeil et plus encore...
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e Formations diversifiées par I'entremise d'un Plan de développement
professionnel répondant aux besoins et préférences des RSGE. Formations
offertes soient en formule Zoom ou en présentiel a nos bureaux.

e Animation dans les services de garde en milieu familial et dans les parcs de
notre territoire sur une variété de themes au cours de |'année.

e Diffusion d'informations, d'outils, de capsules pédagogiques par
I'entremise de notre Infolettre hebdomadaire et de notre Facebook.

e Prét de trousses pédagogiques gratuites qui abordent plusieurs
thématiques tels que I'espace, les émotions, la médecine vétérinaire, la

prévention des incendies, la motricité globale, etc.

e Recherche d'articles en lien avec vos besoins et intéréts verbalisés.

Nous vous invitons a consulter notre Bacalogue pour plus d’information sur nos
contenus de trousses pédagogiques :

o

BACALOGUE
2023-24.pdf

Le service pédagogique

Mélanie Cloutier
melanie.cloutier@abcbeauport.com
418 661-5122 poste: 510

Chantal Auger
chantal.auger@abcbeauport.com
418 661-5122 poste: 511
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